
Ancianos - El Equipo de Liderazgo Pastoral

Idea Clave: 

Los ancianos son un grupo de hombres llamados por Dios para pastorear la iglesia 
local juntos.

Texto Clave: 

Tito 1:5

5 Te dejé en Creta para que pusieras en orden lo que quedaba por hacer y en cada 
pueblo nombraras[a] líderes de la iglesia, de acuerdo con las instrucciones que te di.

Puntos Clave:

1. En el Nuevo Testamento, los términos "anciano", "obispo" y "pastor" se refieren 
al mismo rol de liderazgo en la iglesia.

2. El liderazgo de la iglesia debe ser un esfuerzo de equipo, no centrado en una 
sola persona.

3. Los ancianos sirven como equipo para pastorear la iglesia, enfocándose en 
asuntos espirituales en lugar de la administración.

4. Jesús es el pastor y líder supremo de la iglesia; los líderes humanos guían a las 
personas hacia Él.

Preguntas de discusión:
1. ¿Qué le sorprendió más del modelo bíblico de liderazgo eclesiástico presentado 

en esta enseñanza?
2. ¿En qué se diferencia la idea de un equipo de liderazgo de sus experiencias 

previas o de su comprensión del liderazgo eclesiástico?
3. ¿Cómo desafía el modelo bíblico de ancianos plurales nuestra comprensión 

moderna del liderazgo eclesiástico y cuáles podrían ser los beneficios y los 
desafíos de implementar este modelo hoy en día?
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4. ¿Por qué cree que el Nuevo Testamento enfatiza un enfoque de equipo para el 
liderazgo eclesiástico? ¿Cuáles son los posibles beneficios y desafíos de este 
modelo?

5. ¿De qué maneras ver a los líderes de la iglesia como "pastores" en lugar de 
"directores ejecutivos" podría cambiar nuestra forma de abordar la vida y el 
ministerio de la iglesia?

6. ¿Cómo pueden los miembros de la iglesia contribuir a fomentar una estructura 
de liderazgo saludable que se alinee con el modelo bíblico de ancianos plurales?

7. ¿Cómo influye la comprensión de Jesús como el pastor y líder supremo de la 
iglesia en su visión de los líderes humanos de la iglesia?

8. ¿Qué cualidades o características deberíamos buscar en los posibles ancianos/
pastores según este modelo bíblico?

Aplicaciones prácticas:
1. Reflexiona sobre tus propios roles de liderazgo (en cualquier contexto). ¿Cómo 

puedes incorporar un enfoque más colaborativo?
2. Si no estás en una posición de liderazgo, considera cómo puedes apoyar y 

animar mejor al equipo de liderazgo de tu iglesia.
3. Dedica tiempo esta semana a meditar en el Salmo 23, enfocándote en Jesús 

como tu pastor supremo.
4. Evalúa tus expectativas de los líderes de la iglesia. ¿Se alinean con el modelo 

bíblico presentado en este sermón? Si no, ¿cómo podrías ajustar tu forma de 
pensar?

5. Ora por el equipo de liderazgo de tu iglesia, pidiéndole a Dios que los ayude a 
funcionar como pastores bíblicos y a trabajar juntos eficazmente.

6. Si estás considerando unirte a una nueva iglesia, usa los principios de este 
sermón para evaluar la estructura y el enfoque del liderazgo.

7. Busca oportunidades para fomentar una mentalidad de "pastoreo" en tus propias 
relaciones y áreas de influencia dentro de la comunidad de la iglesia.
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